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1. Structura juridica

CONTAMOD SRL este o societate de audit , consultanta si expertiza contabila ce presteaza servicii
profesionale de calitate constand n auditarea si certificarea situatiilor financiare, consultanta fiscala,
organizare contabilitate financiara si de gestiune, efectuarea de expertize contabile etc. Societatea
activeaza pe piata de consultanta si audit din anul 2004.

CONTAMOD S.R.L. functioneaza ca o societate cu raspundere limitata cu capital integral privat.
Sediu Social : Oradea, Str. Gh. Doja, Nr.24, Ap.1, jud. Bihor
Telefon fix, fax, mobil : 0359804435; 0259435966; 0721222213

E-mail: contamod@yahoo.com

Cod unic de Tnregistrare: 16766420
Nr.de ordine Tn Registrul Comertului:J05/1671/15.09.2004
Autorizatie CAFR: 869/16.01.2009

Societatea este condusd de un administrator. Administratorul reprezinta si administreaza societatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, privind societatile comerciale.

CONTAMOD S.R.L. este supusa legislatiei si reglementarilor profesionale din Romania.

Este membra a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, si a Camerei
Auditorilor Financiari din Romania.

Asociati/actionari si administratori ai firmei de audit:

Nr. Nume si prenume Telefon Nr. carnet CAFR | Parti % din
crt sociale capitalul
detinute social

1 Moldovan Ana Corina 0721222213 2663/2008 20 100

2. Descrierea retelei si a acordurilor legale si structurile din retea

CONTAMOD SRL nu face parte din nicio retea de audit nationald sau internationala.
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3.Conducerea societatii

CONTAMOD SRL este condusa de Partenerul firmei de audit Moldovan Ana Corina.

4. Sistemul de control al calitatii

Societatea aplica sistemul de control intern al calitatii. Acest sistem include politicile si
procedurile societatii conform ISA 220 si ISQC 1 si sunt prezentate in " Proceduri interne ale societatii
de audit conform ISA 220" si in " Proceduri interne ale societatii de audit conform ISQC 1 ".
Procedurile societatii se refera la:

abordarea auditului de catre firma
angajarea in cadrul firmei de audit
pastrarea confidentialitatii datelor
dezvoltarea profesionala a angajatilor
evaluarea angajatilor
avansarea angajatilor in cadrul firmei
beneficiile angajatilor
proceduri disciplinare
delegarea, consultanta, acceptarea si continuitatea relatiilor cu clientii
entitatile de interes public
procedura de spalare a banilor
proceduri de supervizare si revizuire
. proceduri de monitorizare
proceduri de evaluare a deficientelor
comunicarea auditorului cu organismul de supraveghere
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Aplicarea sistemului de control intern al calitatii asigura calitatea misiunilor de audit.

Raportul de audit va fi emis numai dacad persoana desemnata cu revizuirea situatiilor este multumita de
rezultatele si concluziile exprimate de catre membrii echipei de audit.

Calitatea serviciilor de audit este asigurata de aplicarea consecventd a procedurilor interne si a

metodologiei de implementare a politicilor de control intern.
Sistemul de control al calitdtii cuprinde:
- Responsabilitatea conducerii societatii privind calitatea serviciilor de audit;
- Cerinte etice conforme cu Codul Etic IFAC;
- Acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii;
- Selectarea resurselor umane, dezvoltarea profesionala si alocarea personalului pentru
realizarea angajamentelor in functie de competente si abilitati adecvate angajamentului;
- Pregatirea profesionala;
- Evaluarea performantelor;
- Analiza performantei misiunii $i monitorizarea misiunii.

5.Monitorizarea externa

Camera Auditorilor Financiari din Roménia a efectuat inspectia de calitate a activitatii de audit
financiar desfasurata de societate, pe parcursul mai multor ani.



La nicio inspectie nu s-au identificat probleme privind respectarea cerintelor de calitate legate de
auditul statutar.

Societatea CONTAMOD SRL a fost supusd unui control de calitate din partea Camerei Auditorilor
Financiari din Romania n iunie 2018 . In urma acestei inspectii societatea a obtinut calificativul A.

6. Lista entitatilor de interes public pentru care au fost efectuate
audituri statutare de catre firma de audit pentru exercitiul financiar
2021:

SINTEZA S.A.

/. Declaratia privind politicile de independenta ale firmei

Politica de independentda a firmei asigura conformitatea cu standardele emise de Camera
Auditorilor Financiari din Roméania incluzand:
- Independenta profesionistilor fata de clientul de audit;
- Independenta firmei fata de clientul de audit,
- Comunicarea catre Comitetul de Audit
La acceptarea misiunii de audit se semneazd o declaratie de confirmare a independentei cu
clientul de audit.
Declaratia este semnata de catre fiecare membru al echipei pentru a dovedi independenta si
intelegerea politicilor de independenta.
Tnainte de a accepta sau de a continua o misiune de audit statutar, auditorul financiar sau firma de
audit evalueaza si documenteaza urmatoarele:
- existenta amenintarilor la adresa independentei sale si masurile de protectie aplicate pentru a atenua
amenintarile respective;
- dacd are la dispozitie personalul calificat si timpul necesar, precum si celelalte resurse necesare
efectudrii auditului statutar intr-o maniera adecvata;
-autorizarea ca auditor financiar a partenerului-cheie de audit in Romania, in cazul firmelor de audit.

Documentarea cu privire la amenintarile la adresa independentei: firma de audit documenteaza in
dosarele de audit toate amenintarile semnificative la adresa independentei sale, precum si masurile de
protectie aplicate pentru a reduce acele amenintari.

Amenintarile semnificative, fard a fi limitative, se pot referi la aspecte precum:
a) interese financiare;

b) imprumuturi si garantii;

c) relatii de afaceri;

d) relatii familiale si personale;

e) angajarea la un client de audit;

f) alocarea temporara de personal,

g) servicii recente furnizate clientilor de audit;



h) detinerea unei functii de conducere sau de director in cadrul clientului de audit;
1) furnizarea de servicii de non-asigurare unui client de audit;

J) politici de recompensare si evaluare;

k) cadouri si ospitalitate;

) litigii in curs sau iminente.

La nivelul firmei de audit exista politici si proceduri care interzic actionarilor sau asociatilor firmei de
audit, precum si membrilor organelor administrative, de conducere executiva sau de supraveghere ale unei
astfel de firme sau ale unei firme afiliate sa intervina in efectuarea unui audit statutar in vreun mod care sa
pericliteze independenta si obiectivitatea auditorului financiar care efectueaza auditul statutar in numele
firmei de audit.

8. Declaratie cu privire la politica firmei pentru formarea profesionala
continua a auditorilor statutari si altor angajati

Auditorii statutari membri ai Camerei Auditorilor Financiari din Romania respectd normele emise de
Camera privind participarea la programul de pregitire structuratd organizat si realizarea unui numar
minim de 20 ore de pregatire prin participarea la cursuri organizate de alte organisme profesionale.

Toti angajatii societdtii sunt Incurajati sd fie la curent cu toate noutatile tehnice facilitind accesul la
legislatie, cursuri on-line sau manuale si publicatii puse la dispozitie in cadrul firmei.

9. Informatii financiare

Veniturile realizate n exercitiul financiar 2020 provin din:

- Activitati de audit a situatiilor financiare 31.689,84 lei
- Alte activitati 231.940,00 lei
Total 263.629,84 lei

10.Informatii privind baza pentru remunerarea partenerilor

Remunerarea partenerilor si a angajatilor firmei de audit se face in functic de pregatirea si
experienta acestora precum si de aportul la desfasurarea activitatii si timpul de munca afectat.
Recompensarea partenerilor /angajatilor se face in functie de realizarea obiectivelor stabilite
pentru fiecare misiune. Periodic exista un sistem de evaluare a partenerilor/ angajatilor iar
recompensarea lor are la baza atat contributia trecuta cat si cea planificata pentru misiunile
viitoare.

Partener audit

Moldovan Ana (lfeorina
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